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RESOLUCION DE LA ALCALDIA 28/2017 DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2017 APROBANDO
BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA MONITORES DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS , GIMNASIO DE ALGARINEJO Y GIMNASIA DE MANTENIMIENTO BIENIO
NOVIEMBRE DE 2017- NOVIEMBRE DE 2019

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Algaringjo , vista la
necesidad de proceder a la confratacion de personal laboral temporal para monitores de
actividades deportivas , gimnasio de Algaringjo y gimnasia de mantenimiento, segln las
necesidades que se vayan generando en desde Diciembre de 2017 a Diciembre de 2019 ( dos
afios ), en base a las competencias que me confiere el Art,21.g de la Ley 7/1,985 de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante el presente VENGO A RESOLVER:

PRIMEROQ: Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacidn de
personal laboral temporal para monitores de actividades deportivas , gimnasio de Algarinejo vy
gimnasia de mantenimienio, segun [as necesidades que se vayan generando  desde
DlClembre de 2017 a Diciembre de 2019 { dos afios },, cuyo tenor literal es el siguiente:

~» BASES SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL
—==i FEMPORAL PARA MONITORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS , GIMNASIO DE
SALGARINEJO Y GIMNASIA DE MANTENIMIENTO BIENIO NOVIEMBRE DE 2017-

57 /4 La contrataciones que se efectlien los seran para cubrir necesidades urgentes e
. apfazab[es que afecten al funcionamiento del servicio publico., dentro del Municipio de
2~ Algarinejo .

: Las personas contratadas, en régimen laboral temporal por la formalizacion de un
%E contrato de obra "por obra o servicio determinado®, no adquirirdn, en ningin caso, la condicién
' de funcionarios ni la de empleados laborales fijo de este Ayuntamiento,

Los centros de trabajo pueden ser cualquiera de las instalaciones deportivas
municipales dentro del &mbito del término municipal de Algarinejo.

Las funciones a desarrollar por los Monitores Deportivos seran las siguientes:
-Monitor de gimnasio.

Actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas de cada curso escolar dirigidas a
poblacion escolar, adultos y tercera edad.
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- Estas actividades podran ser entre ofras: Gimnasia de Mantenimiento, Acondicionamiento
Fisico, Gerontogimnasia, ., Pilates, actividades ritmicas con soporte musical, Spinning, aerobic,
steps..

Escuelas de Iniciacion deportiva de Baloncesto, Futhol Sala y Padel,

— Aplicacién de los primeros auxilios en caso de accidente en el recinto y
reanimacion cardiopulmonar con desfibrilador.

Las bases de [a presente convocatoria seran publicadas en la pagina web siguiente:
www. Algarinejo.es

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Cualquier modalidad de contratacién iaboral aplicable, segin la legislacién vigente en el
momento de la misma, y que se adecue a los servicios a realizar © al puesto de trabajo a
cubiir.

La jornada laboral sera a tiempo parclal preferentemente |, pudiendo ampliarse ¢ reducirse
© . dicha jornada laboral dentro de su caracter parcial, en funcién de las necesidades del servicio.

”af‘“(,\ a distribucién del cémputo de horas semanales se realizara en funcién de fa necesidades del
V‘QGWICIO con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, yfo por turnos, incluyendo
‘1 la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos,

%I,\ rotacion se producird de esta forma a lo largo de todo el periodo de vigencia de la bolsa,
- ntre los integrantes de la misma en cada momento.

/ La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, supondra la automatica
exclusién de la bolsa del trabajador /a que lo haya rechazado.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 det Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

)} - Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
eito Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

--Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (s6lo por Ley podréd establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
Eg jubilacién forzosa, para el acceso al emplec publico).

- No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resofucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naclonal de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.
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- Estar en posesién del Titulo de Licenciado , Grado o Diplomada o en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporle ; Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportivas ;

- Las personas seleccionadas deberan, como requisito indispensable para su contratacion,
presentar el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, que deberd ser acraditado en
el plazo maximo de 10 dias vy cuyo incumplimiento dard lugar a que quede sin efecto la
contratacion

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccidn jurada.

CUARTA. Forma y Ptazo de Presentacién de Instancias

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento conforme al
modelo que se adjunta come Anexo 1y se presentaran en el Registro General de esta Entidad
sito en calle Alta n® 1 de Algarinejo C.P 18280 de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 a
14:00 horas o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

. plazo de 20 dlas naturales a partir de la publicacidén de esta convocatoria en la pagina web
institucional en el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado,
domingo ¢ festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil. En la

fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los

“tequisitos exigidos en la Convocatoria.,

El documento de instancia debera ir acompafiado de:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Fotocopia simple de la titulacion exigida.

- Declaracién de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones,

- Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
%‘iyncompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
w‘if‘,m . - Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
; é’g salquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
dé-4das Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o especial para empleos
oﬁ fgos pliblicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
iy

idbilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
uivalente que impida, en su Estado, en los mismos términcs el acceso al empleo piblico

- Fotocopia simple del Informe de Vida laboral —

circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables. Conforme
al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas., toda la documentacién debera presentarse en idicma castellano.
En el supuesto de que la documentacién original se encuentre en otro idioma, debera
acompafiarse de la correspondiente traduccion jurada. La documentacién que no cumpla estos
requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como
de valoracion de los méritos

% - Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos vy
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QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resoclucién, que se publicara en la pagina web Institucional y en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dfas habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard Ia lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en pagina web Institucicnal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

En [a misma publicacién se hara constar ef dia, hora y lugar en gue habran de
realizarse la entrevista personal o prueba de valoracién.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

Presidente. Armando Leruite Larrainzar, Sec_reta'rio General del Ayuntamiento

- Secretario : José Rafael Huete Serrano, funcionario del Ayuntamiento dé Algarihejo.
-Vocales :

- Juan Jiménez Bermudez, personal laboral del Ayuntamiento , monitor de deportes.

- Lucla Arco Sanchez, personal laboral del Ayuntamiento , monitor deportes gimnasio

- Maximo Lépez Solérzano , funcionario , Grado en ciencias de la AF y el Deporte..

Ef Tribunal se reuniré en los dias y haras que se decida para la realizacion de las diversas partes
del proceso selective (Valoracion de solicitudes, entrevistas, listas, reclamaciones).

lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo, y pagina web Institucional
para que en el plazo que se disponga en dicha publicacion por parte del Tribunal, se puedan
presentar las reclamaciones oportunas por parte de los  solicitantes.

Una vez concluido el proceso, la lista pasara a ser definitiva y de ella se iran nutriendo
el Ayuntamiento conforme a sus necesidades

La abstencion y recusacion de los miembras del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION
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A.- VALORACION DE CURRICUM VITAE

1°.- EXPERIENCIA PROFESIONAL { Maximo 2 puntos).
Por cada mes de trabajo en funciones similares o puesto de igual categoria .- 0,10 puntos

Si el contrato es de inferior categoria, y las funciones realizadas son similares a la de los
puestos de trabajo ofertades, se valorarda solo si se acompafia certificacion oficial
acreditativa de tal circunstancia.

lLa experiencia profesional gue aleguen los participantes seran acreditados mediante la
incorporacién a la solicitud de los correspondientes contratos de trabajo visados (no se admitira
ningn otro documento, y solo seran tenidos en cuenta los acreditados con anterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

2.- MERITOS FORMATIVOS: FORMACION ACADEMICA ( MAXIMO 3 PUNTOS }

R
W TITULACIONES Se aplicaran las siguientes puntuaciones por una sola titulacién teniendose
2 &n cuenta solo la de mayor puntuacion.

s4No se tendran en cuenta los cursos formativos en los que no se detalle por médulos los

- contenidos que se imparten y el nimero de horas que se otorga a cada madulo.

Los cursos se valoraran segun el siguiente baremo:
Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
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Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

B.- ENTREVISTA PERSONAL O PRUEBA DE VALORACION A CRITERIO DEL TRIBUNAL
DE VAL ORACION. {(MAXIMO DE 2 PUNTOS}.-

Versara sobre las funciones y cometidos a realizar en el puesto de trabajo

Monitor de gimnasio.

Actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas de cada curso escolar dirigidas a
poblacion escolar, adultos y fercera edad.

-Estas actividades podran ser entre ofras: Gimnasia de Mantenimiento, Acondicionamiento -
Flsico, Gerontogimnasia, ., Pilates, actividades ritmicas con soporte musical, Spinning, aerobic,
steps..

"BCTAVA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos tras la baremacion y
entrevista o prueha de valoracion .

Terminada la valoracion, la Mesa propondra a la Alcaldia el listado de [os aspirantes
valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucién que se expondré en el tablon de
anuncios y en la pagina web Institucional con las puntuaciones finales obtenidas y el orden de

V%VENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

&1 Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
g trabajo para fas futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
emporalmente ordenadas segun la puntuacion obtenida,

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara bhaja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
holsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al (ltimo
lugar de la holsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
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- Ejercicio de cargo puablico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de DOS ANOS.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
gstablecido en la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Com(in de las
Administraciones Pablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio en la pagina webh Institucional (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Regutadora de ta Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamentc General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprohado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, e! Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para constituir ia bolsa de empleo para la
contratacion temporal de personal laboral para el puesto de trabajo de monitor de actividades
deportivas , gimnasio de Algarinejo y gimnasia de mantenimiente, segtn las necesidades que
se vayan generando desde Diciembre de 2017 a Diciembre de 2019 ( dos afios ), por
riguroso orden de puntuacién obtenida.

TERCERO :Ordenar la fijacibn de las presentes bases en pagina web institucional del
Ayuntamiento de Algaringjo y Tablon de de Anuncios del Ayuntamiento los efectos de dar la
méaxima publicidad a las presentes Bases.

En Algarinejo a 6 de Noviembre e de 2017

£ ?
Fdo Jorgeﬁ@n@h z Hidalgo




AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

(GRANADA)
Calle Altan® 1

MODELQO DE SOLICITUD
D /Da
.................................................................................................................. con D.N.I
NUML et r e e e eree e domiciliado €N e, C/
...................................................................................................... AUMEro ............. ¥
TEIEBIONO oot
EXPONE:

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir el proceso
selectivo para la contratacion de personal laboral temporal para monitores de
actividades deportivas , gimnasio de Algarinejo y gimnasia de mantenimiento,
segun las necesidades que se vayan generando desde Diciembre de 2017 a
Diciembre de 2019.

2- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
- n.convocatoria.

3.- - Que acompafia a la presente

Fotocopia compulsada del DNL.O
Fotocopia compulsada del titulo académico.(]
- Declaracién de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones,

- Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico
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- Fotocopia simple del Informe de Vida laboral —

- Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de
fos méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos
como baremables.

4.- Que a los efectos de su valoracion en la fase de concurso, alega los
siguientes méritos, adjuntando la correspondiente documentacion a esta
instancia:

...........................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Por todo lo expuesto, SOLICITA que se tenga por presentada esta
solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Fechay firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO




